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EDITAL CONFEF N° 001/2025

EDITAL N° 001/2025 DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
DE PROVAS DE TIiTULOS, EXPERIENCIA E ANALISE DE CONHECIMENTO TECNICO

O CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiISICA torna puUblico que estardo abertas as
inscricdes para Processo Seletivo Simplificado, que visa atender necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, nos cargos de Analista Contdbil, Analista Juridico,
Analista em desenvolvimento Fullstack, Analista Administrativo e Analista de Projetos,
conforme especificado no Anexo Il deste Edital — “Dos Empregos PUblicos Tempordrios,
da distribuicdo das Vagas”, destinado a contratacdo por tempo determinado, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CONFEF serd responsdvel pela realizacdo do presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado e disponibilizard todas as informacdes no site www.confef.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
retificacdes e comunicados referentes a este Processo Seletfivo Simplificado, conforme
cronograma descrito no Anexo |.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contado da
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual
periodo, a critério do CONFEF.

1.3. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagcdo da lista dos
candidatos classificados no site www.confef.org.br.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacdes prestadas.

1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito d contratacdo, sendo reservado ao CONFEF o direito de
proceder a confratacdo em nUmero que atenda aos seus interesses e 4s suds
necessidades.

1.7. O contrato de frabalho por tempo determinado, firmado entre o CONFEF e o
candidato classificado e convocado a ocupar a funcdo de empregado puUblico
tempordrio, no cargo de Analista Contabil, Analista Juridico, Analista em
desenvolvimento Fullstack, Analista Administrativo e Analista de Projetos, possui
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natureza juridica administrativa, sendo celebrado pelo periodo apresentado no item 14
deste Edital, podendo ser prorrogado uma Unica vez.

1.7.1. Eventual anotacdo, na CITPS, do contrato de trabalho por prazo
determinado terd apenas o conddo de registro, e ndo de transformacdo de sua
natureza juridica de vinculo juridico-administrativo, regido pelas regras especiais do
Regimento Interno do CONFEF e pelo disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de
1988.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os atos oficiais relativos a este Processo Seletivo Simplificado, as convocacodes e
demais avisos, assim como os resultados parcial e final, serdo divulgados via internet, no
site www.confef.org.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo dos candidatos para a vaga de emprego publico tempordrio de Analista
Contdbil, Analista Juridico, Analista em desenvolvimento Fullstack, Analista
Administrativo e Analista de Projetos é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preencherd todos os requisitos exigidos neste Edital, quando da
confratacdo.

3.1.1. E requisito obrigatério para a candidatura & vaga ofertada a
comprovacdo de graduacdo em nivel superior e registro no respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional quando necessdrio, ndo sendo pontuada a entrega
deste documento, conforme abaixo relacionado:

a. Analista Contdbil: Graduacdo em Ciéncias Contdbeis com Registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

b. Analista Juridico: Graduacdo em Direito com Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB;

c. Anadlista em desenvolvimento Fullstack: diploma devidamente registrado
no Ministério da Educacdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia de
Software ou Sistemas de Informacdo com Registro no Conselho Regional de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, guando couber;

d. Analista de Administrativo: Graduacdo em Administracdo; Ciéncias
Contdbeis ou Economia com Registro no Conselho Regional Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, quando couber;

e. Andlista de Projetos: Graduacdo em Educacdo Fisica, Gestdo de Projetos
ou Administracdo com Registro no Conselho Regional Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, quando couber.
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3.2. As inscricoes sao gratuitas e para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado
o candidato deverd atender aos seguintes procedimentos:

a) Inscrever-se através do endereco eletrdnico pss@confef.org.br, apresentando o
formuldrio de Requerimento de Inscricdo — Anexo V, devidamente preenchido e
assinado, e demais documentos comprobatdérios previstos nos itens 3.5 e 6.3, sendo
todos anexados, digitalizados e legiveis, que deverdo compor uma Unica mensagem
eletrénica (e-mail);

b) O periodo de inscricdes é das 08hs do dia 17 de Fevereiro de 2025 até as 17hs do dia
28 de Fevereiro de 2025;

c) NGo serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as
expostas nas alineas “a” e “b" deste item.

3.3. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para
preenchimento do Requerimento de Inscricdo - Anexo V, sendo o Unico responsdvel
pelos dados preenchidos e enviados.

3.4. Ndo serdo aceitos, apds a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou alteracdes
nas informagcdes constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como
complementacdo de novos documentos ao  processo de inscricdo.

3.5. O candidato deverd apresentar, de forma digitalizada e legivel, no momento da
inscricdo, documento de identidade vdlido que possua foto, bem como todos os
comprovantes de escolaridade e/ou experiéncia profissional solicitados neste Edital.

3.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da
inscricdo ou em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso
ndo satisfacam a todas as condicdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo
cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados,
podendo ainda serem adotadas as medidas legais cabiveis.

3.7. OEdital, contendo seus anexos, estard disponivel no site www.confef.org.br, para
consulta e impressdo.

3.8. Serd considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os
documentos de requisitos bdsicos, conforme itens 3.2 “a" e 3.5, respeitando todas as
regras deste Edital.

3.9. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Editall
estard eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

3.10. Nd&o poderd celebrar contrato tempordrio no CONFEF o candidato que,
eventualmente aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e uma vez
convocado, tenha sido contratado temporariamente em periodo anterior, salvo se
ultrapassado prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias da extingdo do vinculo
tempordrio, conforme disposto no art. 452, da CLT, aplicdvel subsidiariamente.
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4. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim definidas nos termos do disposto no art. 4.° do
Decreto Federal n°. 3.298/1999 é assegurado o direito de inscricdo para o cargo na
presente Selecdo Publica Simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

4.2, Ao fazer sua inscricdo, o candidato deverd se inscrever como pessoa com
deficiéncia.

4.3. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das eventuais contratacdes, para

candidatos com deficiéncia, havendo compatibilidade com as atribuicdes da funcdo.

4.4. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado na Selecdo Publica Simplificada, figurard na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo.

4.5, Caso ndo haja candidato deficiente aprovado dentro das condicoes
estabelecidas nesse edital, a vaga serd suprida pelos candidatos da ampla
concorréncia.
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. Etapa 1 - Andlise de Titulos
5.1.1. Na Andlise de Titulos serd conferida pontuacdo por experiéncia profissional

e escolaridade comprovada no cargo pleiteado ou similares, de cardter classificatério,
variando de 0,00 (zero) & 100,00 (cem) pontos.
5.2. Etapa 2 - Andlise de Conhecimento Técnico

5.21. A etapa em questdo auferird o conhecimento do candidato, sendo de

cardter eliminatério e classificatério, cuja convocacdo serd divulgada no site
www.confef.org.br, indicando dia e hora designada pela Comissdo.

5.2.2. Serd avdliada a capacidade do candidato de acessar corretamente o
sistema de computador em atividades voltadas as acdes a serem desenvolvidas na
drea de atuacdo pretendida, variando de 0,00 (zero) & 100,00 (cem) pontos, devendo
o candidato obter aproveitamento de, no minimo, 70% (setenta por cento) na
ponftuacdo total.

5.2.3. Serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo nos termos do item 5.2.2.

5.2.4. Ndo haverd segunda chamada para a Andlise de Conhecimento Técnico,
sendo automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
ausente, independente do mofivo.
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5.2.5. Ndo serd permitido ao candidato prestar a Andlise de Conhecimento
Técnico fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo
CONFEF, ndo sendo tolerado atrasos.

5.2.6. Para a Andlise de Conhecimento Técnico, o candidato deverd apresentar
documento original de identificacdo civil com foto.

5.2.7. A Andlise de Conhecimento Técnico serd realizada presencialmente, na
sede do CONFEF, no Rio de Janeiro/RJ.

6. DA ANALISE DE TiTULOS E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO E
ANALISE DE PONTUACAO POR FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Para os empregos puUblicos descritos no Anexo Il — “dos Empregos PUblicos, da
Distribuicdo da Vaga” e de acordo com a inscricdo realizada, os candidatos deverdo
apresentar os documentos que comprovem sua qualificacdo, sendo exigido dos
mesmos, para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima, demais
requisitos profissionais previstos no Anexo Il e aptiddo legal para o desempenho das
funcdes descritas no Anexo Il - Atribuicdes dos Empregados Publicos.

6.2. A comprovacdo da formacdo e experiéncia profissional deverd ocorrer mediante
apresentacdo de certiddes, declaracdes, carteira de ftrabalho ou documento
congénere que permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas
e/ou semelhantes no emprego publico a ser ocupado pelo candidato, constando
expressamente a nomenclatura do cargo ou da atividade a ser desenvolvida, a carga
hordria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades, em consondncia
com o item 6.3.1 do presente Edital.

6.3. A andlise de titulos por formacdo e experiéncia profissional, considerada neste
Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite méximo por categoria e a
forma de comprovacdo, enconfram-se discriminados conforme Anexo V.

6.3.1. A comprovacdo da experiéncia profissional deverd ser feita por meio dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico em que o
candidato prestou servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo
servico, devidamente assinada pela autoridade competente;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cdpias, as
pdginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pdgina seguinte, mesmo que
esteja em branco e pdginas em que constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato
de trabalho) e das pdginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as copias
das citadas pdaginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, seréio desconsideradas
no codmputo dos pontos de comprovacdo para experiéncias em instituicoes privadas;

c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo érgdo em que o
candidato prestou o servico, constando o emprego publico e a data de inicio e término
da prestacdo do servico;
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d) Coépia de Portaria de Nomeacdo e Exoneracdo, onde reste explicito o cargo
gue ocupou, devidamente publicada no Didrio Oficial;
e) Copia de Recibo de Pagamento Auténomo — RPA.

6.3.2. O candidato que tiver titulos de formacdo e experiéncia profissional a
serem pontuados, deverd preencher e encaminhar, no ato de inscricdo o Anexo IV -
PONTUACAO DE TITULOS, detalhando a quantidade de documentos apresentados e
suas respectivas pontuacodes, que passardo por andlise e avaliagcdo.

6.3.3. Todos os documentos constantes neste Edital, documentos
comprobatdrios de requisitos bdsicos e documentos comprobatdrios para andlise de
titulos de formacdo e experiéncia profissional deverdo compor uma mesma mensagem
eletrénica (e-mail), juntamente com o requerimento de inscricdo — Anexo V, digitalizado
e assinado, aos cuidados do Departamento Pessoal do CONFEF, fazendo uso das

modalidades de inscricdo constantes no item 3.2 deste Edital em sua alinea “a”.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

7.1. O resultado preliminar da etapa de andlise de titulos e experiéncia profissional serd
divulgado via internet, no site www.confef.org.br.

7.2. A interposicdo de recurso deverd seguir as orientacdes previstas no item 10 deste
Edital.

8. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE ANALISE DE TiTULOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final da etapa de andlise de titulos e experiéncia profissional serd
divulgado, via internet, no site www.confef.org.br, através de lista contendo o nome dos
candidatos aprovados, assim considerando o atendimento aos requisitos bdsicos para
o cargo de Andlista Contdbil, Analista Juridico, Analista em desenvolvimento Fullstack,
Analista Administrativo e Analista de Projetos, conforme exposto no Anexo Il deste Edital,
e classificados, considerando os pontos obtidos na andlise de titulos e experiéncia
profissional.

8.2. Ndo serd, em nenhuma hipdtese, informado o resultado deste Processo Seletivo via
telefone.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar

a escolaridade minima exigida e demais requisitos profissionais necessdrios para a sua
atuacdo, expostos no item 3.1.1 e no Anexo |l deste Edital.
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9.2. Os candidatos serdo classificados e ordenados de acordo com a ordem
decrescente de pontuacdo.

9.3. A classificacdo final dos candidatos serd feita apenas pela ordenacdo do
candidato que obtiver a maior pontuacdo para o candidato que obtiver a menor
pontuacdo.

9.4. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma aritmética das notas
obtidas Andlise de Conhecimento Técnico, mais os pontos obtidos na andlise dos titulos
e experiéncia profissional.

9.5. Na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, serd fator de
desempate, consecutivamente:

a) possuiridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso.
Persistindo o empate entre idosos, o desempate se dard pelo de maior idade;

b) o candidato que tiver maior tempo e experiéncia na drea de atuacdo;

c) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Andlise de Conhecimento Técnico;

d) persistindo o empate, o desempate se dard em favor do candidato que tiver a maior
idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderd interpor recurso em face dos resultados do presente certame,
no prazo de 01 (um) dia Util conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no
primeiro dia Util subsequente ao dia da publicacdo dos resultados preliminares no site
www.confef.org.br.

10.2. O recurso deverd ser interposto através do e-mail pss@confef.org.br , em formuldrio
de Interposicdo de Recursos especifico — Anexo VI, dentro do prazo estipulado no item
10.1, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razdo conforme
Anexo VI.

10.2.1. NGo serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

10.2.2. A decisdo do recurso serd publicada no prazo de até 03 (irés) dias Uteis,
contados a partir do término do prazo para interposicdo de recurso conforme Anexo |,
no site www.confef.org.br.

10.2.3. O recurso deverd ser individual, com a indicacdo precisa daquilo que o
candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua
interposicdo por fax ou via postal.

10.2.4. Serdo rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo.

10.2.5. A autoridade competente para julgar os recursos serd o Presidente do
CONFEF.
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10.3. Em caso de deferimento do recurso, serd feita a retificacdo do ato que deu motivo
dinterposicdo do mesmo.

10.4. NGo caberd pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1. O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo
Presidente do CONFEF e serd publicado, via internet, no site www.confef.org.br e no
Didrio Oficial da Unido, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados
em ordem crescente de pontos obtidos, em conformidade com este Edital.

12. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

12.1. A aprovacado e classificacdo neste Processo Selefivo ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso imediato e automdatico no quadro de funciondrios do CONFEF.

12.2. A contratacdo é de competéncia do Presidente do CONFEF, dentro da validade
do Processo Selefivo ou sua prorrogacdo, observada a ordem crescente de
classificacdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital.

12.3. A contratacdo serd em conformidade com a necessidade atual e futura do
CONFEF.

12.4. O aviso de convocacdo serd feito via e-mail, por telefone ou via internet, no site
www .confef.org.br, conforme especificado neste Edital.

12.5. O candidato classificado poderd ser convocado para assinatura do contrato e
deverd estar disponivel para iniciar suas atividades impreterivelmente em, no mdaximo,
até 03 (trés) dias Uteis apds a data de sua convocacdo.

12.6. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Departamento Pessoal do
CONFEF, na data prevista no aviso de convocacdo, para apresentacdo da
documentacdo especificada neste Edital, no item 12.7.2.

12.7. Os candidatos convocados para a contfratacdo sujeitar-se-do a avaliacdo
médica, de cardter eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condicdes fisicas e
mentais do candidato para classificd-lo como APTO, observadas as atividades que
serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

12.7.1. Considera-se desistente e perderd o direito & contratacdo aquele que ndo
atender & convocacdo ou ndo se apresentar na avaliacdo médica agendada pelo
CONFEF.
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12.7.2. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para
contratacdo, os seguintes documentos:

a) Fotocdédpia do Registro Geral - RG, acompanhada do original;

b) Fotocdédpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicdo, acompanhada do original, podendo ser substituido por declaracdo de
regularidade na justica eleitoral;

c) Fotocédpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do
original;

d) Fotocdpia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver;

e) Fotocédpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;

f) Fotocodpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

g) Carteira de trabalho;

h) Fotocépia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

j) Coépia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos,
acompanhados do histérico para comprovacdo da escolaridade prevista em edital e
da habilitacdo respectiva, segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto
para os empregos publicos que possuem como exigéncia o registro no Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional competente;

k) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o
emprego publico pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, se necessdrio;

I) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso (Conforme elencado
no item 6.3.1 deste Edital);

m) Cdpia do cartdo de vacina atualizado:

- Dupla Adulto (Tétano e Difteria)

- Hepatite B
Febre Amarela
Influenza
Covid-19

n) NUmero de Conta Corrente no Banco do Brasil;

0) Documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de opcdo, de
acordo com o edital, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, dentre outros;

p) Laudo médico favordavel, fornecido pelo Servico Médico competente indicado
pelo CONFEF, atestando que o candidato redne as condicdes necessdrias ao exercicio
do emprego publico para o qual foi aprovado;

q) Declaracdo de ndo acUmulo de cargos/empregos publicos (original) nos
termos da legislacdo em vigor;

r) Declaracdo de que ndo estava confratado temporariamente nos Ultimos 180
(cento e oitenta) dias, em atendimento ao disposto no art. 452, da CLT, aplicavel
subsidiariamente;

s) Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servico PUblico ou por
justa causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgdos publicos
nos Ultimos trés anos (original).
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12.7.3. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo
cumprimento dos prazos determinados ou serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

12.7.4. Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverdo
comparecer d sede do CONFEF, nas datas a serem informadas pelo Departamento
Pessoal, para assinatura do contrato de trabalho.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo porfugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e
amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica.

13.2. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

13.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

13.4. Ter, na data da confratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o
preenchimento do emprego publico.

13.5. Possuir 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

13.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do
emprego publico.

13.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos profissionais, civis e politicos.

13.8. Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional, se for o caso.

13.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminqis que o
incompatibilize com a carreira.

13.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicdes do cargo, incluindo
a compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram
suas deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CONFEF.

13.11. Possuir fodos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com
documentacdo hdbil na data da posse.

13.12. Ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

13.13. Ndo exercer emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulacdo
permitida na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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13.14. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes dos requisitos exigidos
neste Edital.

14. DA VALIDADE

14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data
da publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

15. DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. O prazo de vigéncia do(s) contrato(s) tempordrio(s) serd(serdo) de até 12 (doze)
meses, permitida uma Unica prorrogacdo por até 12 (doze) meses.

16. DA EXTINGAO DO CONTRATO

16.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-do:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do CONFEF;

c) por iniciativa do empregado publico tempordrio;

d) pelo provimento do cargo, por candidato aprovado em concurso.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo
cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas

estabelecidas.

17.2. Todas as publicacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologacdo serdo devidamente divulgadas, via internet, no site www.confef.org.br.

17.3. O candidato é legalmente responsdvel pela veracidade das declaracdes
prestadas e documentos apresentados, sob pena de serincurso na legislacdo penal em
qualguer tempo.

17.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
devidamente confirmados através de processo administrativo, assegurados o direito de
ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na eliminacdo do
candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

17.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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17.6. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, cdépia,
autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas & apresentacdo
para a Andlise de Conhecimento Técnico e/ou contratacdo, correrdo ds expensas do
préprio candidato.

17.6.1. Nenhum pedido de ressarcimento serd analisado pelo CONFEF.

17.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de
contato atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Departamento Pessoal
do CONFEF.

17.7.1. SGo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo atualizacdo do mesmo.

17.8. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
encaminhadas pelo Departamento Pessoal ao setor responsdvel.

17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou refificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evenfo que lhes disser respeito,
circunsténcia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via
internet, no site www.confef.org.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizacdes ou retificacdes do presente Edital.

17.10. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacdo referente ao
Processo serd encaminhada para o Departamento Pessoal, para arqguivamento pelo
periodo de 06 (seis) anos conforme Resolucdo n° 14 de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

17.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Rio de Janeiro, 14 de Fevereiro de 2025.

Claudio Augusto Boschi

Presidente do CONFEF
CREF 000003-G/MG
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001.2025

ANEXO | - CRONOGRAMA

17/02/2025

Publicacao do edital

18 a 28/02/2025

Periodo de inscricoes

Resultado preliminar da 1° Etapa - Andlise de Titulos e

10/03/2025 in . _—
experiéncia profissional

11/03/2025 Interpgsu;go de. rfacursos da Etapa - Andlise de Titulos e
experiéncia profissional

18/03/2025 RESl:l"(.JdO Final da Etapa - Anadlise de Titulos e experiéncia
profissional

20/03/2025 Convocacgdo para Andlise de Conhecimento Técnico

24/03 a - . g

29/03/2025 Andlise de Conhecimento Técnico

04/04/2025 Resultado da Andlise de Conhecimento Técnico
Resultado Final e Homologagdo do Processo Seletivo

09/04/2025

Simplificado
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ANEXO Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS, DA DISTRIBUICAO DA VAGA
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001.2025

Emprego pUblico, escolaridade/requisito para ingresso, vaga, remuneragdo, jornada

de trabalho, por base

Emprego Requisito para e el U120
Pﬁzlic% Base Escolaridade Tn ressF:) de Vagas Saldario de
9 Trabalho Contrato
Registo no R$ 6.367.,56
respectivo (seis mil,
Conselho de 200h frezentos e .
. . . . = : 01 Até 12
Analista Rio de , . Fiscalizacdo do mensais / sessenta e
o . Nivel Superior T (uma) : (doze)
Contdbil Janeiro Exercicio 40h sete reais e
. . | VAGA . meses
Profissional e semanais cinquenta e
experiéncia na seis
drea centavos)
Registo no R$ 6.367,56
respectivo o
(seis mil,
Conselho de
. . = 200h frezentos e .
. . Fiscalizacdo do . 01 Até 12
Analista de Rio de . . g mensais / sessenta e
; . Nivel Superior Exercicio (uma) - (doze)
Projetos Janeiro - 40h sete reais e
Profissional, se for o .| VAGA . meses
semanais cinquenta e
Caso, e seis
experiéncia na
. centavos)
drea
Registo no R$ 6.367,56
respectivo (seis mil,
Andlista em . .Con'selhgj de 200h o1 frezentos e At 12
: Rio de . . Fiscalizacdo do mensais / sessenta e
desenvolvime . Nivel Superior Ay (uma) y (doze)
Janeiro Exercicio 40h sete reais e
nto Fullstack - . | VAGA . meses
Profissional, se for o | semanais cinquenta e
caso, Experiéncia seis
em Fullstack centavos)
Registo no R$ 6.367,56
respectivo (seis mil,
Conselho de 200h frezentos e .
. . . . = . 01 Até 12
Analista Rio de . . Fiscalizacdo do mensais / sessenta e
o . Nivel Superior Ay (uma) - (doze)
Juridico Janeiro Exercicio 40h sete reais e
L . | VAGA ) meses
Profissional e semanais cinquenta e
experiéncia na seis
drea centavos)
regpsto no RS 6.367.56
respectivo Sl
(seis mil
Conselho de
. . = 200h frezentos e .
. . Fiscalizacdo do - 01 Até 12
Analista Rio de . . e mensais / sessenta e
L . . Nivel Superior Exercicio (uma) - (doze)
Administrativo | Janeiro - 40h sete reais e
Profissional, se for o .| VAGA ) meses
semanais cinquenta e
Caso, e seis
experiéncia na
. centavos)
drea
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001.2025

ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

ANALISTA CONTABIL

1.

2.

Assessorar a Presidéncia do CONFEF, os CREFs e demais departamentos em
temas relacionados a procedimentos contdbeis, financeiros e fiscais;

Auxiliar na elaboracdo, revisdo e implementacdo de normas, manuais e
procedimentos contdbeis e financeiros, garantindo a conformidade com a
legislacdo vigente e as diretrizes do Sistema CONFEF/CREFs;

Acompanhar e zelar pela qualidade e consisténcia da escrituracdo contdbil, em
conjunto com a empresa responsével pela contabilidade do CONFEF,
garantindo precisdo e transparéncia nas informacoes;

Monitorar e movimentar as contas correntes do CONFEF, realizando conciliacdes
bancdrias, andlises e controles periddicos;

Promover e executar o controle interno das atividades financeiras do CONFEF,
com especial atencdo ds despesas e receitas, garantindo o cumprimento dos
prazos € normas estabelecidos;

Fiscalizar a correta aplicagcdo dos recursos financeiros do CONFEF e dos CREFs,
identificando inconsisténcias e sugerindo melhorias nos processos;

Gerar e apresentar estatisticas, relatérios gerenciais e demonstrativos contdbeis
e financeiros dos CREFs com base nos dados do sistema Spiderware ou oufro que
venha a substitui-lo, oferecendo subsidios para a tomada de decisdo da
Presidéncia e Diretoria do CONFEF;

Emitir e acompanhar extratos bancdrios e demais documentos financeiros, por
meio do gerenciador financeiro do Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal
para monitoramento da movimentacdo de recursos do CONFEF e CREFs;
Opinar sobre a aplicacdo financeira dos recursos do CONFEF, analisando
opcdes e tomando decisdes alinhadas a politica de investimentos vigente;

. Orientar os CREFs, por meio de oficios, cartas, e-mails ou contatos telefénicos,

qguanto d padronizacdo e execucdo de procedimentos contdbeis e financeiros;

. Executar cobrancas e acompanhamento de prazos estatutdrios relacionados a

balancetes, relatdrios financeiros e demais documentos requeridos aos CREFs;

. Redlizar a andlise e avaliacdo de balancos, balancetes, demonstracoes

contdbeis e outras pecas, emitindo pareceres e sugerindo correcdes quando
necessario;

. Participar da elaboracdo do planejamento orcamentdrio e do

acompanhamento da execucdo orcamentdria, identificando desvios e
propondo ajustes;

. Colaborar na auditoria interna e externa, fornecendo dados, documentos e

informacdes necessdrios 4 fiscalizacdo contdbil e financeira;

. Identificar oportunidades de melhorias nos processos contdbeis e nos controles

internos, propondo solucdes dalinhadas as boas prdticas de governanca
financeira;

. Executar outras atividades correlatas a drea contdbil, conforme a necessidade

ou a critério do superior hierdrquico;
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
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. Redlizar atividades exfternas e viagens para realizacdo de afividades

compativeis com as atribuicdes da Coordenadoria a qual estiver vinculado,
sempre que convocado;

. Atender ao publico, pessoalmente, por telefone ou por meio eletrdnico, sobre

assuntos administrativos e financeiros, recebendo e protocolando documentos,
encaminhando-os para superior hierdrquico ou drea competente;

. Enviar e receber correspondéncias, inclusive malotes, oficios, boleto bancdrio e

carta de cobrancga, realizando outras tarefas correlatas;
Recepcionar os documentos hdbeis referentes as contas a pagar, montar os
processos de pagamento e efetuar os lancamentos no sistema de contas a

pagar,;

. Realizar o levantamento dos materiais de suprimento e permanente, identfificar

a necessidade de compra, auxiliar na preparacdo da requisicdo de compras;
Organizar e encaminhar para a Contabilidade os documentos e informacdes
referentes aos registros contdbeis;

Receber, analisar, classificar e registrar documentos para serem arquivados e
providenciar a guarda fisica dos documentos, segundo procedimento
estabelecido;

Receber a solicitacdo de desarquivamento de documentos, realizar a pesquisa
quanto a sua localizacdo, registrar o desarquivamento e destino no sistema de
controle de arquivo de documentos e entregd-los para o requisitante;
Providenciar a localizacdo, identificacdo, e registro dos documentos que serdo
descartados, garantindo sua completa eliminacdo e o sigilo requerido; segundo
procedimento estabelecido e autorizacdo especifica;

Identificar e providenciar a transferéncia de documentos para o arquivo inativo,
segundo procedimentos estabelecidos;

Auxiliar na realizacdo dos treinamentos intfrodutérios para os novos funciondrios,
cuidando para que lhes sejam prestadas todas as informacdes e
esclarecimentos que facilitem o processo de adaptacdo ao CONFEF;

Auxiliar no levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento
dos recursos humanos do CONFEF e na elaboracdo do programa pertinente;
Acompanhar a realizagcdo do programa de freinamento e desenvolvimento de
pessoal, providenciando os recursos necessarios;

Executar a apuracdo do ponto dos empregados, segundo procedimento
estabelecido e cumprindo o prazo necessdrio para a emissdo da Folha de
Pagamento e guias de recolhimento dos encargos sociais;

Manter-se atualizado com respeito d legislacdo e suas alteracdes, cumprindo
todas as exigéncias legais;

Preparar relatdrios quantitativos ou qualitativos para andlise do processo,
quando cabivel e/ou solicitado pelas demais dreas ou clientes internos;
Executar servicos de digitacdo em geral, bem como alimentar os sistemas de
sua drea de atuacdo;

Zelar pela limpeza, organizagcdo e conservacdo do seu local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FULLSTACK

—_

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Atuar no Desenvolvimento de Sistemas e Aplicacoes;

Projetar, desenvolver e manter sistemas e aplicacdes web utilizando PHP e
frameworks relacionados (Laravel, Symfony, efc.);

Criar e gerenciar APIs REST e SOAP para infegracdo com sistemas internos e
externos;

Desenvolver interfaces de usudrio responsivas utilizando Javascript puro, JQuery
e frameworks frontend como Vue.js ou React;

Realizar o design e implementacdo de solucdes para otimizacdo de
performance em sistemas web;

Elaborar e manter consultas otfimizadas para bancos de dados relacionais
(MySQL/PostgreSQL/Microsoft SQL Server);

Implementar e manter funcionalidades de sistemas internos, atendendo as
demandas das dreas da organizacdo;

Desenvolver scripts e automacodoes para tarefas rofineiras relacionadas aos
sistemas do CONFEF;

Atuar na Manutencdo e Melhoria de Sistemas;

. Redlizar correcdes e melhorias em sistemas legados, garantindo sua

continuidade e funcionamento;

. Monitorar e corrigir falhas em sistemas em producdo, garantindo a alta

disponibilidade dos servicos;

. Atualizar e migrar sistemas para versdées mais recentes de frameworks e

bibliotecas, quando necessdrio;

. Documentar os processos e alteracdes realizadas nos sistemas, seguindo boas

prdticas de versionamento e documentacdo técnica;

. Realizar revisdes de coédigo para garantir a qualidade e consisténcia do

desenvolvimento;

. Atuar na Seguranca e Boas Prdticas;
. Implementar prdticas de seguranca da informacdo no desenvolvimento de

sistemas, como protecdo contra SQL Injection, XSS e outras vulnerabilidades;

. Garantir conformidade com normas de privacidade de dados (como a LGPD)

nos sistemas desenvolvidos;

. Implementar mecanismos para garantir a infegridade e seguranca dos dados

gerenciados pelos sistemas;

Atuar nos Testes e Qualidade;

Criar e executar testes unitdrios e integrados para garantir a qualidade do
cddigo desenvolvido;

Realizar testes de funcionalidade e performance nos sistemas antes de
implementd-los em producdo;

Garantir a manutencdo e melhoria continua da experiéncia do usudrio nos
sistemas desenvolvidos;

Participar de reunides de planejamento e definicdo de escopo, identificando
requisitos técnicos e propondo solucdes;

Colaborar com as dreas internas para atender das demandas de
desenvolvimento e melhorias em sistemas;

Elaborar relatérios técnicos sobre as atividades desenvolvidas e apresentar
solucdes para problemas identificados;
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Prestar suporte técnico de forma geral aos usudrios;

Atuar no diagndstico e resolucdo de problemas relacionados a sistemas e
ferramentas de uso corporativo;

Atuar na Orientacdo sobre o uso adequado de sistemas e ferramentas digitais;
Documentar duvidas frequentes (FAQ) e elaborar manuais de uso para sistemas
e aplicacoes;

Atender solicitacdes de suporte técnico remoto ou presencial, garantindo a
solucdo de problemas reportados;

Apoiar a configuracdo e instalacdo de software corporativo em estacoes de
frabalho;

Identificar e encaminhar problemas mais complexos para a equipe técnica ou
fornecedores especializados;

Atuar para o diagndstico e resolucdo de problemas relacionados a sistemas e
ferramentas de uso corporativo;

Realizar atividades externas e viagens para redlizacdo de atividades
compativeis com as atribuicdes da Coordenadoria a qual estiver vinculado,
sempre que convocado;

Atender ao publico, pessoalmente, por telefone ou por meio eletrénico, sobre
assuntos relacionado a sua drea de atuacdo, recebendo e protocolando
documentos, encaminhando-os para superior hierdrquico ou drea competente;
Enviar e receber correspondéncias, inclusive malotes, oficios, boleto bancdrio e
carta de cobrancga, realizando outras tarefas correlatas;

Realizar o levantamento dos materiais de suprimento e permanente, identificar
a necessidade de compra, auxiliar na preparacdo da requisicdo de comprar;
Realizar contato com os Profissionais e estabelecimentos registrados no Sistema
CONFEF/CREFs para resolugcdo de pendéncias;

Receber, analisar, classificar e registrar documentos para serem arquivados e
providenciar a guarda fisica dos documentos, segundo procedimento
estabelecido;

Providenciar a localizacdo, identificacdo, e registro dos documentos que serdo
descartados, garantindo sua completa eliminacdo e o sigilo requerido; segundo
procedimento estabelecido e autorizacdo especifica;

Identificar e providenciar a transferéncia de documentos para o arquivo inativo,
segundo procedimentos estabelecidos;

Auxiliar na realizacdo dos treinamentos intfrodutérios para os novos funciondrios,
cuidando para que Ilhes sejam prestadas todas as informacdes e
esclarecimentos que facilitem o processo de adaptacdo ao CONFEF;

Auxiliar no levantamento de necessidades de freinamento e desenvolvimento
dos recursos humanos do CONFEF e na elaboracdo do programa pertinente;
Acompanhar a realizacdo do programa de freinamento e desenvolvimento de
pessoal, providenciando os recursos necessarios;

Manter-se atualizado com respeito d legislacdo e suas alteracoes;

Preparar relatérios quantitativos ou qualitativos para andlise do processo,
guando cabivel e/ou solicitado pelas demais dreas ou clientes internos;
Executar servicos de digitagcdo em geral, bem como alimentar os sistemas de
sua drea de atuacdo;

Zelar pela limpeza, organizagcdo e conservacdo do seu local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.
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ANALISTA JURIDICO

1.

hw

= 0 N o

11.
. Fiscalizar contratos de sua responsabilidade, observando execucdo, recebimento

13.
14.
15.
16.
17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Elaborar pareceres juridicos, de acordo os requerimentos recebidos, para
viabilizacdo de tomadas de decisdo, obedecendo o principio da regularidade;
Fazer acompanhamento das agodes judiciais e projetos de lei de interesse do
CONFEF;

Elaborar contratos para as dreas do Conselho;

Auxiliar os demais Departamentos no gerenciamento e/ou fiscalizacdo dos
conftratos, subsidiando-as com vistas a promover as medidas de cardter preventivo
e corretivo inerentes s formalidades necessdrias aos procedimentos contratuais;
Defender os interesses e acompanhar acodes judiciais nas quais o Sistema
CONFEF/CREFs & Interessado, elaborando relatdrios das agcdes em andamento;
Representar o CONFEF em juizo ou fora dele, nas acdes e /ou demandas;

Atuar nos processos de licencas e autorizacoes;

Atuar nos processos judiciais, administrativos e éticos;

Auxiliar a cobranca e negociacdes de divida ativa;

. Realizar a prestacdo contas e de informacdes para érgdo de fiscalizacdo e

regulatdrios, elaborando pareceres para entendimento com as agéncias
reguladoras;
Auxiliar o processo de assessoria juridica das dreas internas e dos CREFs;

e providenciando os processos de pagamentos pertinentes;

Apoiar a elaboracdo de termos de referéncia, avaliando a justificativa de compra
estabelecida, para viabilizacdo de contratacdo de servicos e aquisicdo de bens;
Angalisar juridicamente os processos de compras e termos de referéncia para
viabilizacdo de contratacdo de servicos e aquisicdo de bens;

Atuar na elaboracdo de termos de referéncia de sua drea técnica;

Dar suporte juridico, sempre que solicitado e sob supervisdo, aos CREFs;

Atuar para a manutencdo da organizacdo fisica do ambiente de trabalho,
apoiando a realizacdo de eventos e reunides;

Atender clientes, fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes,
direcionando aos responsdveis;

. Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislacdes pertinentes a drea de

aftuacdo;

Executar as atividades da drea de acordo com suas instrucdes de trabalho e
atribuicoes;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicées e competéncias da
drea de lotacdo, conforme determinacdo do Coordenador;

Enviar e receber correspondéncias, inclusive malotes, oficios, boleto bancdrio e
carta de cobrancga, realizando outras tarefas correlatas;

Realizar o levantamento dos materiais de suprimento e permanente, identificar a
necessidade de compra, auxiliar na preparacdo da requisicdo de comprar;
Realizar contato com os Profissionais e estabelecimentos registrados no Sistema
CONFEF/CREFs para resolucdo de pendéncias;

Receber, analisar, classificar e registrar documentos para serem arquivados e
providenciar a guarda fisica dos documentos, segundo procedimento
estabelecido;
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29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
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Providenciar a localizacdo, identificacdo, e registro dos documentos que serdo
descartados, garantindo sua completa eliminacdo e o sigilo requerido, segundo
procedimento estabelecido e autorizacdo especifica;

Auxiliar na realizacdo dos treinamentos introdutérios para os novos funciondrios,
cuidando para que lhes sejam prestadas todas as informagodes e esclarecimentos
qgue facilitem o processo de adaptacdo ao CONFEF;

Auxiliar no levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento dos
recursos humanos do CONFEF e na elaboracdo do programa pertinente;
Acompanhar a realizacdo do programa de treinamento e desenvolvimento de
pessoal, providenciando os recursos necessarios;

Manter-se atualizado com respeito d legislacdo e suas alteracdes, cumprindo todas
as exigéncias legais;

Preparar relatdrios quantitativos ou qualitativos para andlise do processo, quando
cabivel e/ou solicitado pelas demais dreas ou clientes internos;

Executar servicos de digitacdo em geral, bem como alimentar os sistemas de sua
drea de atuacdo;

Zelar pela limpeza, organizacdo e conservacdo do seu local de trabalho;

Realizar atividades externas e viagens para realizacdo de atividades compativeis
com as afribuicdes da Coordenadoria, sempre que convocado;

Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

Av. Reptiblica do Chile, 230 - 19° andar - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20031-170
Email: confef@confef.org.br - Telefone: (21) 2252-6275



confef

Sistema CONFEF/CREFs
Conselhos Federal e Regionais de Educagdo Fisica

ANALISTA DE PROJETOS

1.

Elaborar e estruturar planos de projetos, incluindo cronogramas, escopo,
orcamentos, metas e recursos necessdrios, assegurando alinhamento com as
diretrizes institucionais;

Definir e acompanhar indicadores de desempenho (KPIs) e métricas para
monitorar os resultados dos projetos;

Acompanhar a execucdo dos projetos, garantindo que estejam alinhadas ao
cronograma e ao escopo definido, além de assegurar o cumprimento das
diretrizes estabelecidas;

Monitorar os recursos financeiros, humanos e materiais alocados nos projetos,
assegurando a correta aplicacdo dos valores e sua devida prestacdo de contas;
Identificar e mitigar riscos que possam impactar o andamento ou os resulfados
dos projetos, comunicando imediatamente aos superiores, atuando em
conjunto com essas inst@ncias na definicdo de medidas corretivas e preventivas;
Elaborar e apresentar relatérios técnicos regulares de progresso, identificando
status, desafios e oportunidades;

Realizar andlises quantitativas e qualitativas sobre o desempenho dos projetos,
utilizando metodologias alinhadas das exigéncias do CONFEF e demais érgdos
reguladores;

Propor ajustes em cronogramas e escopos, quando necessdrio, para assegurar
os resultados esperados;

Facilitar e intermediar a comunicacdo entre os CREFs, a Coordenadoria Téchica
e demais partes envolvidas, garantindo alinhamento e fluxo de informacdes
eficaz;

. Garantir que todas as partes interessadas sejam regularmente informadas sobre

o andamento do projeto e mudancas importantes, por meio de relatdérios
técnicos, reunides periddicas, comunicados oficiais, e/ou plataformas
institucionais de acompanhamento;

. Criar e organizar documentos relacionados aos projetos, como atas, contratos,

relatérios técnicos e cronogramas;

. Garantir que toda a documentacdo esteja em conformidade com os padroes

de gualidade e regulamentos aplicéveis;

. Redlizar estudos de viabilidade técnica, econémica e operacional de novos

projetos;

. Analisar as melhores praticas de mercado e propor inovagodes aplicdveis aos

projetos da organizacdo;

. Orientar e capacitar os representantes dos CREFs e demais envolvidos na

execucdo de atividades e na utilizacdo de ferramentas de gestdo de projetos;

. Fornecer suporte técnico continuo & Coordenadoria Técnica, Comissdo

Permanente e aos Gestores dos CREFs, promovendo a resolucdo de conflitos e
problemas operacionais;

. Acompanhar a contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos,

assegurando conformidade com as normas institucionais e regulatérias
aplicaveis;

. Garantir a conformidade dos contratos verificando o cumprimento dos prazos,

clausulas contfratuais e exigéncias normativas estabelecidas pelo CONFEF e
demais 6rgdos reguladores;

. Monitorar e avaliar a qualidade dos entregdveis do projeto;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
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Propor melhorias e garantir que os padrdes estabelecidos sejam cumpridos;
Realizar a andlise final do projeto, verificando a conformidade das prestacoes
de contas em conformidade com as diretrizes especificas, analisando os
resulfados obtidos em relacdo aos objetivos propostos e identificando
oportunidades de aprimoramento;

Elaborar relatérios conclusivos, consolidando a andlise dos dados financeiros e
operacionais, destacando licoes aprendidas e propondo recomendacoes
futuras;

Garantir a transicdo e integracdo dos resultados dos projetos para as dreas
operacionais ou superiores;

Prestar atendimento ao puUblico interno e externo, incluindo representantes dos
CREFs e Comissdo Permanente, pessoalmente, por telefone ou por meio
eletrébnico, sobre assuntos administrativos e insfitucionais, recebendo e
protocolando documentos, encaminhando-os para superior hierdrquico ou drea
competente;

Realizar atividades externas e viagens para fiscalizacdo € monitoramento de
projetos, participacdo em reunides estratégicas e eventos institucionais, bem
como outras atividades compativeis com as atribuicdes da Coordenadoria
Técnica, sempre que convocado;

Enviar e receber correspondéncias, inclusive malotes, oficios, boleto bancdrio e
carta de cobrancga, realizando outras tarefas correlatas;

Realizar o levantamento dos materiais de suprimento e permanente, identificar
a necessidade de compra, auxiliar na preparacdo da requisicdo de comprar;
Realizar contato com os Profissionais e estabelecimentos registrados no Sistema
CONFEF/CREFs para resolugcdo de pendéncias;

Organizar € encaminhar para a Contabilidade os documentos e informacoes
referentes aos registros contdbeis;

Receber, analisar, classificar e registrar documentos para serem arquivados e
providenciar a guarda fisica dos documentos, segundo procedimento
estabelecido;

Receber a solicitacdo de desarquivamento de documentos, realizar a pesquisa
quanto & sua localizacdo, registrar o desarquivamento e destino no sistema de
controle de arquivo de documentos e entregd-los para o requisitante;
Providenciar a localizacdo, identificacdo, e registro dos documentos que serdo
descartados, garantindo sua completa eliminacdo e o sigilo requerido; segundo
procedimento estabelecido e autorizacdo especifica;

Identificar e providenciar a transferéncia de documentos para o arquivo inativo,
segundo procedimentos estabelecidos;

Auxiliar na realizacdo dos treinamentos introdutérios para os novos funciondrios,
cuidando para que lhes sejam prestadas fodas as informacdes e
esclarecimentos que facilitem o processo de adaptacdo ao CONFEF;

Auxiliar no levantamento de necessidades de freinamento e desenvolvimento
dos recursos humanos do CONFEF e na elaboracdo do programa pertinente;
Acompanhar a realizagcdo do programa de freinamento e desenvolvimento de
pessoal, providenciando os recursos necessarios;

Manter-se atualizado com respeito a legislacdo e suas alteracdes, cumprindo
todas as exigéncias legais;
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38. Executar servicos de digitacdo em geral, bem como alimentar os sistemas de
sua drea de atuacdo;

39. Zelar pela limpeza, organizacdo e conservacdo do seu local de trabalho;

40. Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

1.

w

oA

20 O

14.
15.
16.
17.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

Planejar, coordenar e executar os processos de aquisicdo de bens e servicos,
garantindo conformidade com as normas e regulamentos aplicdveis;

Elaborar e analisar termos de referéncia, editais e contratos para contratacoes;
Realizar pesquisas de mercado para obtencdo de melhores condicdes de
compra;

Realizar negociagdo com os fornecedores;

Monitorar prazos e assegurar o cumprimento dos contratos firmados;

Redigir pareceres técnicos, minutas contratuais e outros documentos
administrativos;

Garantir que os processos estejam alinhados das diretrizes do CONFEF e &
legislacdo vigente;

Acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira dos contratos e aquisicoes;
Conftrolar e manter registros atualizados dos processos de compras e
contratacodes;

. Gerenciar fornecedores, avaliando desempenho e qualidade dos servicos

prestados;

. Prestar suporte as demais dreas do CONFEF em demandas relacionadas a

compras e contratacoes;

. Interagir com fornecedores e parceiros, garantindo transparéncia e eficiéncia

nas negociacoes;

. Participar de auditorias e prestar esclarecimentos sobre os processos sob sua

responsabilidade;

Elabora acompanhar e revisar processos licitatdrios e contratacdes diretas;
Garantir o cumprimento das politicas e procedimentos de compras da empresa;
Submeter processos de compras d aprovacdo;

Solicitar a abertura de processo de compras, assegurar a integridade e a sua
completude durante a execucdo das aquisicdes e contratacdoes;

. Solicitar a emissdo de empenho de recursos orcamentdrios relativos s compras

e confratacoes;

. Emitir ordens de fornecimento e termos de contrato, providenciando a

assinatura de ordens de fornecimento, tfermos de contrato e aditivos contfratuais
pelo érgdo competente por representante legal do fornecedor;

Acompanhar o cumprimento dos prazos de fornecimento e das demais
condicoes formalmente estabelecidas;

Realizar a emissdo de Certiddes e documentos em sitios do Governo Federal;
Atender a outros encargos que forem atribuidos dentro da sua drea de atuacdo
e/ou em colaboracdo a outra Unidade Organizacional, com o apoio do setor
responsavel pela elaboracdo do edital, receber, examinar e decidi as
impugnacoes e consultas ao documento;

Auxiliar no planejamento de compras;

Realizar atividades externas e viagens para readlizacdo de atividades
compativeis com as atribuicdes da Coordenadoria a qual estiver vinculado,
sempre que convocado;

Atender ao publico, pessoalmente, por telefone ou por meio eletrénico, sobre
assuntos administrativos e financeiros, recebendo e protocolando documentos,
encaminhando-os para superior hierdrquico ou drea competente;
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Enviar e receber correspondéncias, inclusive malotes, oficios, boleto bancdrio e
carta de cobranca, realizando outras tarefas correlatas;

Realizar o levantamento dos materiais de suprimento e permanente, identificar
a necessidade de compra, auxiliar na preparacdo da requisicdo de comprar;
Realizar contato com os Profissionais e estabelecimentos registrados no Sistema
CONFEF/CREFs para resolucdo de pendéncias;

Organizar e encaminhar para a Contabilidade os documentos e informacoes
referentes aos registros contdbeis;

Receber, andlisar, classificar e registrar documentos para serem arquivados e
providenciar a guarda fisica dos documentos, segundo procedimento
estabelecido;

Receber a solicitacdo de desarquivamento de documentos, realizar a pesquisa
quanto & sua localizacdo, registrar o desarquivamento e destino no sistema de
controle de arquivo de documentos e entregd-los para o requisitante;
Providenciar a localizacdo, identificacdo, e registro dos documentos que seréo
descartados, garantindo sua completa eliminacdo e o sigilo requerido; segundo
procedimento estabelecido e autorizacdo especifica;

Identificar e providenciar a transferéncia de documentos para o arquivo inativo,
segundo procedimentos estabelecidos;

Auxiliar na realizacdo dos treinamentos intfrodutérios para os novos funciondrios,
cuidando para que Ilhes sejam prestadas fodas as informacodes e
esclarecimentos que facilitem o processo de adaptacdo ao CONFEF;

Auxiliar no levantamento de necessidades de freinamento e desenvolvimento
dos recursos humanos do CONFEF e na elaboracdo do programa pertinente;
Acompanhar a realizacdo do programa de freinamento e desenvolvimento de
pessoal, providenciando os recursos necessArios;

Manter-se atualizado com respeito a legislacdo e suas alteracdes, cumprindo
todas as exigéncias legais;

Preparar relatdrios quantitativos ou qualitativos para andlise do processo,
quando cabivel e/ou solicitado pelas demais dreas ou clientes internos;
Executar servicos de digitacdo em geral, bem como alimentar os sistemas de
sua drea de atuacdo;

Zelar pela limpeza, organizacdo e conservacdo do seu local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001.2025

ANEXO IV - PONTUAGAO POR TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite
mdximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:

coDIGO

ANALISTA CONTABIL

PONTUACAO
POR TiTULO

CURSOS/TITULOS
Quantidade

PONTUACAO
MAXIMA

1. ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de
360h/aula, em Contabilidade Publica.

5,00

10,00

1.02

Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de
360h/aula, em outras dreas que ndo seja a prevista
em 1.01 devendo obrigatoriomente manter
relacdo com a drea contdbil, financeira e gestdo
publica.

3.00

6,00

1.03

Curso de graduacdo em outras dreas que ndo seja
Ciéncias Contdbeis

2,00

4,00

1.04

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo em
temas especificos da drea Contdbil
(Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP),
Andlise de Demonstracdes Contdbeis, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
PuUblico (NBC TSP), Gestdo de Riscos e Controles
Internos, Auditoria Contdbil e Governamental,
Licitacdes e Contratos Administrativos, Gestdo
Publica, Planejamento e Orcamento
Governamental, Gestdo Financeira no Setor
PUblico, Power Bl para Financas Publicas) com
carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas

1,50

9.00

1.05

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo em
temas especificos da drea Contdbil, financeira e
ou gestdo publica (Contabilidade Aplicada ao
Setor PuUblico (CASP), Andlise de Demonstracdes
Contdbeis, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), Gestdo de
Riscos e Controles Internos, Auditoria Contdbil e
Governamental, Licitacoes e Contratos

Administrativos, Gestdo Publica, Planejamento e

1,00

5,00
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Orcamento Governamental, Gestdo Financeira no
Setor PUblico, Power Bl para Financas PuUblicas)
com carga hordria minima de 20 (vinte) horas

Curso de informdtica (editores de texto, planilhas
eletrénicas, editores de slide e internet), com carga

1.06 0,50 10 5,00
hordria minima de 20 (vinte) horas.
Curso avancado de estruturacdo e edicdo de

1.07 | planilhas eletrénicas com carga hordria minima de 1,00 5 5,00
20 (vinte) horas.
Outros cursos de afuadlizacdo e qualificacdo

1.08 |profissional no admbito de atuacdo do cargo 1,00 1 1,00
pretendido

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
: ‘ PONTUAGCAO| QUANTIDADE |PONTUAGAO
CcopIco ANALISTA CONTABIL POR ANO | MAXIMA ACEITA | MAXIMA

Tempo de servico no segmento de Autarquias,

201 Fu/no!oc;oes ou Emp~resos PUblicas ou dem~cus orgdos 50 7 35.00
publicos, em funcdo que guarde relacdo com o
cargo pretendido.
Tempo de servico em outro segmento que ndo

2.02 |sejam os previstos no item 2.01, em funcdo que 2,00 10 20,00

guarde relacdo com o cargo pretendido.
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: PONTUAGCAO| CURSOS/TITULOS | PONTUAGAO
CODIGO ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO FULLSTACK POR TITULO Quantidade MAXIMA
1. ESCOLARIDADE
Curso de Pos-graduacdo lato sensu em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da 8,00
1.01 ~ . ~ 4,00 2
Computacdo; Engenharia da Computacdo;
Engenharia de Software ou Sistemas de Informacdo
Curso de Poés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de
1.03 | 360h/aula, em outras dreas que ndo seja a prevista 4,00 1 4,00
em 1.01 devendo obrigatoriamente manter
relacdo com a drea de Tecnologia da Informacdo.
1 04 Cgrso de gro_ducm;oo em outras dreas que ndo 100 5 200
sejam as relacionadas ao item 1,01
105 Cursp_s com Certificacdo em PHP (ex: Zend 10.00 : 10,00
Certified)
1.06 | Cursos com Certificacdo em tecnologias frontend 5,00 2 10,00
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5 PONTUAGCAO| QUANTIDADE |PONTUAGCAO
CODIGO ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FULLSTACK POR ANO | MAXIMA ACEITA | MAXIMA
Tempo de servico no segmento de Autarquias,
Fundacdes ou Empresas Publicas ou demais érgdos
2.01 o - ~ 3.0 3 9.00
publicos, em funcdo que guarde relacdo com o
cargo pretendido.
Tempo de servico em oufro segmento que ndo
2.02 |sejam os previstos no item 2.01, em funcdo que 2,00 2 4,00
guarde relacdo com o cargo pretendido.
Tempo de servico comprovado trabalhando em
2.03 | projetos utilizando Bl e ferramentas de andlise (ex: 2,00 2 4,00
Power Bl)
2.04 |Tempo de servico comprovado em PHP 2,50 4 10,00
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2.05 |Tempo de servico comprovado em frameworks PHP 2,50 10,00

206 Tempo de servico comprovado aftuando com 250 5.00
frontend Vue.js

207 Tempo de servico comprovado atuando com 250 500
frontend React
Tempo de servico comprovado trabalhando em

2.08 |projetos utilizando Python e frameworks (Django, 2,00 4,00
Flask, FastAPI)

209 Tempo de“serwgo comprovodo tfrabalhando em 500 5.00
projetos utilizando Node.js e Express
Tempo de servico comprovado trabalhando em

210 projetos utilizando banco de dados MySQL 0 5,00

o1 Tempo de servico comprovado trabalhando em 500 500

projetos utilizando banco de dados PostgreSQL
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coDpIGO

ANALISTA JURIDICO

PONTU,ACAO
POR TiTULO

CURSOS/TITULOS
Quantidade

PON!‘UACAO
MAXIMA

1. ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Pos-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de
360h/aula, em Direito (Administrativo, Tributdrio,
Constitucional, Processo Civil e Trabalho).

5,00

10,00

1.02

Curso de Pos-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de
360h/aula, nas seguintes dreas: Licitacdes e
Contratos.

4,00

8.00

1.03

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo em
temas especificos da drea Juridica (Administrativo,
Tributdrio, Constitucional, Contratos, Licitagdes,
Processo Civil e Trabalho) e/ou gestdo publica com
carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas.

2,50

10,00

1.04

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo em
temas especificos da drea Juridica (Administrativo,
Tributdrio, Constitucional, Contratos, Licitacoes,
Processo Civil e Trabalho) e/ou gestdo publica com
carga hordria minima de 20 (vinte) horas.

2,00

8.00

1.05

Curso de informdtica (editores de texto, planilhas
eletrénicas, editores de slide e infernet), com carga
hordria minima de 20 (vinte) horas.

1,00

2,00

1.06

Curso avancado de estruturacdo e edicdo de
planilhas eletrénicas com carga hordria minima de
20 (vinte) horas.

1,00

2,00

1.07

Outros cursos de atuadlizacdo e qualificacdo
profissional no dmbito de afuacdo do cargo
pretendido.

1,00

5,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

coDIGO

ANALISTA JURIDICO

PONTUACAO
POR ANO

QUANTIDADE
MAXIMA ACEITA

PONTUACAO
MAXIMA

2.01

Tempo de servico no segmento de Autarquias,
Fundacdes ou Empresas PUblicas ou demais érgdos
publicos, em funcdo que guarde relacdo com o
cargo pretendido.

7.0

35,00
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2.02

Tempo de servico em oufro segmento que ndo
sejam os previstos no item 2.01, em funcdo que
guarde relacdo com o cargo pretendido.

4,00

20,00
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coDpIGO

ANALISTA DE PROJETOS

PONTU,ACAO
POR TiTULO

CURSOS/TITULOS
Quantidade

PON!‘UACAO
MAXIMA

1. ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Poés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de
360h/aula, em Andlise de Projetos.

5,00

10,00

1.02

Curso de Pdés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de
360h/aula, em outras dreas que ndo seja a prevista
em 1.01 devendo obrigatoriamente manter
relacdo com a drea de gestdo puUblica.

4,00

8.00

1.03

Curso de graduacdo em outras dreas que ndo
sejom as pedidas para a vaga deAnadlista de
Projetos.

2,50

5,00

1.04

Cursos de aperfeicoamento e atuadlizacdo em
temas especificos da drea de Andlise de Projetos,
com carga hordria minima de 120 (cento e vinte)
horas

2,00

8,00

1.05

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo em
temas especificos da drea de Andlise de Projetos
ou gestdo publica com carga hordria minima de
20 (vinte) horas

1,00

3,00

1.06

Curso de informdtica (editores de texto, planilhas
eletrénicas, editores de slide e internet), com carga
hordria minima de 20 (vinte) horas.

1,00

2,00

1.07

Curso avancado de estruturacdo e edicdo de
planilhas eletrénicas com carga hordria minima de
20 (vinte) horas.

1,00

2,00

1.08

Outros cursos de atuadlizacdo e qualificacdo
profissional no dmbito de afuacdo do cargo

pretendido

5,00

5,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

coDIGO

ANALISTA DE PROJETOS

PONTUACAO
POR ANO

QUANTIDADE
MAXIMA ACEITA

PONTUACAO
MAXIMA

2.01

Tempo de servico no segmento de Autarquias,
Fundacdes ou Empresas Publicas ou demais érgdos

4,00

8.00
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publicos, em funcdo que guarde relagcdo com o
cargo pretendido.

Tempo de servico em oufro segmento que ndo

2.02 |sejam os previstos no item 2.01, em funcdo que 3,00 6,00
guarde relacdo com o cargo pretendido.

2.03 |Tempo de servico em Gestdo de Projetos 9.00 18,00

2.04 |Tempo de servico em Gestdo PUblica 7.50 15,00

205 Tempo de servico em Uutilizacdo de sistemas 500 10,00

cadastrais
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copiGo

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PONTUACAO
POR TiTULO

CURSOS/TITULOS
Quantidade

PON'[UACAO
MAXIMA

1. ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Pdés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de
360h/aula, em Gestdo de Compras, Gestdo
Publica, Licitacdes e Contratos.

5,00

15,00

1.02

Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de
360h/aula, em outras dreas que ndo seja a prevista
em 1.01 devendo obrigatoriamente manter
relacdo com a drea de gestdo publica.

5,00

5,00

1.03

Curso de graduacdo em outras dreas que ndo
sejam as pedidas para Analista Administrativo.

2,00

2,00

1.04

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo em
temas especificos da drea de em Licitacodes,
Compras Governamentais ou Gestdo de
Contratos, com carga hordria minima de 120
(cento e vinte) horas

2,50

10,00

1.05

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo em
temas especificos da drea de em Licitacdes,
Compras Governamentais ou Gestdo de Contratos
com carga hordria minima de 20 (vinte) horas

2,00

6,00

1.06

Curso de informdtica (editores de texto, planilhas
eletrénicas, editores de slide e internet), com carga
hordria minima de 20 (vinte) horas.

1,00

2,00

1.07

Curso avancado de estruturacdo e edicdo de
planilhas eletrénicas com carga hordria minima de
20 (vinte) horas.

1,00

2,00

1.08

Outros cursos de atuadlizacdo e qualificacdo
profissional no dmbito de atuagdo do cargo

pretendido

1,50

3.00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

coDIGO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PONTUACAO
POR ANO

QUANTIDADE
MAXIMA ACEITA

PONTUACAO
MAXIMA

2,01

Tempo de servico no segmento de Autarquias,
Fundacdes ou Empresas Publicas ou demais érgdos
publicos, em funcdo que guarde relacdo com o

cargo pretendido.

5,00

20,00
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Tempo de servico em processos de compras,

2.02 |cotacdes, pesquisas de mercado e negociacoes 4,00 12,00
com fornecedores

203 Tempo de servico em andlise e elaboracdo de 3.00 12.00
contratos administrativos
Tempo de servico em outro segmento que ndo

2.04 |sejam os previstos no item 2.01, em funcdo que 2,00 6,00
guarde relacdo com o cargo pretendido.

205 Tempo de servico uso de sistemas de compras 1,00 500

publicas “COMPRASGOV"
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REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODAS AS VAGAS

CATEGORIAS DE
RELAGAO TRABALHISTA

COMPROVAGCAO

SERVIDOR PUBLICO

Certiddo ou declaracdo de tempo de servicos, informando que é
estatutdrio, com a descricdo da atividade que desempenha, o periodo a
que desempenha, sendo documento original ou autenticado e assinado
por servidor pUblico do setor de recursos humanos da instituicdo.

EMPREGADO PUBLICO
(CLT PUBLICO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo, da contratacdo e
quando for o caso das folhas de alteracdo de cargo somado a declaracdo
ou certiddo informando que é empregado publico/contratado, com a
descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha,
sendo documento original ou autenticado e assinado por empregado
pUblico do setor de recursos humanos da instituicdo.

Admite-se ainda a copia da Portaria de Nomeacdo e Exoneracdo, onde
reste explicito o cargo que ocupou, devidamente publicada no Didrio
Oficial.

EMPREGADO PRIVADO
(CLT PRIVADO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo, da contratacdo e
quando for o caso das folhas de alteracdo de cargo somado a declaracdo
ou certiddo informando que é funciondrio/empregado, com a descricdo
da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por funciondrio do setor de
recursos humanos da instituicdo .

COOPERADO

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo, da contratacdo e
quando for o caso das folhas de alteracdo de cargo ou contrato de
cooperado (servicos) somado a declaracdo ou certiddo informando que é
cooperado, com a descricdo da atividade que desempenha, o periodo a
que desempenha, sendo documento original ou autenticado e assinado
por funciondrio do setor de recursos humanos da instituicdo.

AUTONOMO

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e
o Ultimo recibo do periodo trabalhado como autbnomo, mais a
declaracdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) atestando a espécie do servico realizado e a descricdo
das afividades.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001.2025

ANEXO V - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgdo Exp: UF: CPF:

Endereco:

N°: Complemento: CEP:
Bairro: Cidade: UF:

Telefone Celular 1: Telefone Fixo. 1:

Telefone Celular 2: Telefone Fixo. 1:

E-mail 1:

E-mail 2:

2 - OPCOES DO CANDIDATO

Emprego pUblico pretendido:

Base/Municipio pretendido: RIO DE JANEIRO

3 - DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do processo seletivo simplificado e estou ciente
das disposicdes confidas no mesmo e concordo com elas, pelo qual faco o presente
requerimento de inscricdo.

4 - PROTOCOLO DE INSCRICAO

Assinatura Candidato(a) Assinatura Recebedor(a)

N° Inscri¢do:

Data da Inscrigdo / /

5 - PROTOCOLO DE INSCRICAO (de preenchimento do Conselho)

Candidato: N° Inscri¢do:

Recebido por: / /
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001.2025

ANEXO VI - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
RG: CPF: N° Inscrigao:
Edital: Emprego Piblico:

2 — NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto neste Edital de Processo Seletivo Simplificado, caberd recurso
fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia a Comissdo do Processo Seletivo do
CONFEF, contra todas as decisoes proferidas no dmbito desse Processo Seletivo Simplificado,
que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

d) Indeferimento da inscricdo.

b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na pontuacdo por titulos e na pontuacdo por
experiéncia profissional.

c) Contra aos critérios de desempate.

d) Contra o somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado.

e) Outras situacdes previstas em lei.

3 - IDENTIFIQUE AO LADO O ITEM PARA A QUAL INTERPOE RECURSO:

4 - ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO
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5 - PEDIDO DO CANDIDATO

6 — BIBLIOGRAFIA PESQUISADA

7 - PROTOCOLO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Assinatura Candidato(a) Assinatura Recebedor(a)

N° Inscrigdo:

8 - PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSO (de preenchimento do Conselho)

Candidato: N° Inscrigdo:

Recebido por: / /
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